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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

L’Afrique subsaharienne reste confrontée à des défis persistants en matière d’accès équitable 

à une éducation de qualité. Malgré les efforts consentis par les États et leurs partenaires, un 

nombre important d’enfants et de jeunes demeure en dehors du système éducatif formel, 

notamment en raison de la pauvreté, de l’éloignement géographique, des crises, des 

inégalités de genre ou encore des vulnérabilités sociales. 

Afin de répondre à cette problématique, plusieurs pays ont développé des alternatives 

éducatives (éducation non formelle, classes passerelles, centres communautaires, 

programmes accélérés, etc.) permettant d’offrir des parcours adaptés aux enfants 

déscolarisés ou non scolarisés. Toutefois, ces dispositifs demeurent souvent caractérisés par 

une hétérogénéité des approches, une professionnalisation insuffisante des intervenants, 

ainsi qu’une faible harmonisation des standards de qualité. 

Dans ce contexte, le Bénin, le Sénégal et Djibouti, réunis en cluster, ont sollicité l’appui du 

Mécanisme d’appui aux pays (MAP) du programme KIX du Partenariat mondial pour 

l’éducation (GPE), afin de mettre en œuvre l’activité intitulée : 

« Professionnalisation des intervenants en alternatives éducatives : vers un cadre régional de 

formation pour une meilleure inclusion des enfants non scolarisés ».  

La CONFEMEN, à travers le programme PACTE, assure la coordination technique et le suivi 

régional du projet, en collaboration avec les Ministères de l’Éducation des pays concernés, le 

Centre KIX Afrique 21 et le CRDI. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de cette activité, la CONFEMEN lance le présent appel à 

candidatures pour le recrutement de trois consultants nationaux, respectivement pour le 

Bénin, le Sénégal et Djibouti. 

2. OBJECTIF DE LA CONSULTATION 

La consultation vise à appuyer sur le plan technique, la mise en œuvre des activités nationales 

du projet, en articulation étroite avec la coordination régionale, le consultant international et 

les parties prenantes nationales. 

  



 

      Page 

Appel à candidatures pour le recrutement de trois consultants nationaux 

3 

3. OBJECTIFS DE LA MISSION 

3.1. OBJECTIF GÉNÉRAL 

Assurer la mise en œuvre du projet au niveau national à travers la conduite du diagnostic pays 

et la proposition d’un cadre de référence national, l’animation des ateliers nationaux, 

l’expérimentation du module de formation et l’élaboration d’une feuille de route nationale. 

3.2. OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

Le/la consultant.e national.e devra spécifiquement : 

- Préparer et animer l’atelier national de diagnostic et cadre national, en étroite 

collaboration avec les parties prenantes du projet ; 

- Contribuer aux échanges techniques avec le consultant international ; 

- Assurer la mise en œuvre nationale de l’expérimentation du module de formation  à 

travers la formation d’un groupe de 20 enseignants/éducateurs intervenant dans les 

alternatives éducatives ; 

- Coordonner la proposition d’une feuille de route nationale pour l’extension et 

l’institutionnalisation ; 

- Contribuer à la capitalisation régionale des acquis. 

4. MANDAT DU/DE LA CONSULTANT.E 

Le consultant national travaillera sous la supervision de la CONFEMEN (PACTE) et en étroite 

collaboration avec le consultant international et réalisera le mandat articulé autour des 4 

phases suivantes : 

4.1. PHASE 1 : DIAGNOSTIC  ET CADRE DE RÉFÉRENCE  NATIONAL  

Le consultant devra : 

- Réaliser une revue documentaire sur les politiques, stratégies et dispositifs nationaux 

existants ;  

- Identifier les acteurs clés intervenant dans le secteur ; 

- Mener des consultations ciblées avec les parties prenantes ; 

- Préparer les contenus techniques de l’atelier national ; 

- Assurer l’animation technique de l’atelier national diagnostic ; 
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- Produire un rapport d’état des lieux / diagnostic national et les grandes lignes d’un 

projet de cadre de référence national ; 

- Produire le rapport de l’atelier avec recommandations. 

4.2. PHASE 2 : CONTRIBUTION À LA MUTUALISATION RÉGIONALE  

Le consultant devra : 

- Partager les résultats du diagnostic national et le projet de cadre national ;  

- Participer aux échanges techniques régionaux ;  

- Contribuer à l’élaboration du cadre de référence régional ;  

- Formuler des recommandations contextualisées. 

4.3. PHASE 3 : EXPÉRIMENTATION DU MODULE DE FORMATION  

En collaboration avec le consultant international, chargé de produire le module de formation, 

le consultant national devra : 

- Adapter le module au contexte national, si nécessaire ;  

- Contribuer à l’organisation de l’atelier national d’expérimentation / formation ;  

- Assurer la formation de 20 enseignants/éducateurs ;  

- Assurer le suivi technique de l’expérimentation sous la supervision du Correspondant 

national KIX et d’un représentant de la CONFEMEN ;  

- Produire un rapport d’expérimentation avec recommandations. 

4.4. PHASE 4 : FEUILLE DE ROUTE NATIONALE ET CAPITALISATION  

Le consultant devra : 

- Élaborer une feuille de route nationale pour l’extension du dispositif ;  

- Identifier les conditions d’institutionnalisation ;  

- Produire une note nationale de capitalisation ;  

- Contribuer aux travaux de l’atelier régional final. 
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5. RÉSULTATS ATTENDUS  

Les résultats suivants sont attendus de la mission :  

- Un atelier national diagnostic et élaboration d’un projet de cadre de référence national 

est organisé et animé ;  

- Une contribution technique active est apportée au cadre régional ;  

- 20 enseignants/éducateurs sont formés dans chaque pays ;  

- Une feuille de route nationale est élaborée ;  

- Une contribution effective est apportée à la capitalisation régionale. 

6. LIVRABLES 

Le consultant national devra produire les livrables suivants : 

- Note méthodologique de démarrage ; 

- Diagnostic national et projet de cadre national de référence ; 

- Rapport de l’atelier national diagnostic et cadre de référence national ; 

- Rapport de formation / expérimentation avec des propositions d’amélioration ;  

- Notes techniques pour le rapport régional final. 

7. PROFIL DU/DE LA CONSULTANT.E  

Le/la consultant.e devra répondre aux critères suivants : 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau Master minimum en sciences de l’éducation, 

sciences sociales ou domaine connexe ;  

- Justifier d’une excellente connaissance du système éducatif national  (Bénin, Djibouti 

ou Sénégal) ;  

- Avoir une expérience confirmée en alternatives éducatives / éducation non formelle ;  

- Disposer d’une expérience en diagnostic sectoriel, animation d’ateliers et formation 

d’adultes ;  

- Avoir de solides capacités analytiques et rédactionnelles ;  

- Maîtriser les outils bureautiques et de communication à distance ; 

- Être disponible sur la période de mise en œuvre (juin à novembre 2026). 
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8. CALENDRIER PRÉVISIONNEL  

La mission du consultant national s’inscrira dans le calendrier global de mise en œuvre du 

projet et se déroulera sur la période allant de mai à novembre 2026, en cohérence avec les 

échéances prévues pour le consultant international et les différentes activités régionales. 

À cet effet, la mission se déroulera selon le calendrier indicatif suivant : 

Étapes Dates 
Lancement de l’appel à candidatures 22 mai 2026 

Date limite de réception des candidatures 12 juin 2026 
Sélection et notification du/de la candidat(e) retenu(e) 19 juin 2026 
Début du contrat  23 juin 2026 

Ateliers nationaux de diagnostic et projet de cadre 
national 

15 - 16 juillet 2026 

Atelier international de mutualisation 16 - 18 septembre 2026 

Ateliers nationaux d’expérimentation 13 - 15 octobre 2026 

Atelier international de capitalisation 11 – 12 novembre 2026 

9. PROCÉDURE DE SÉLECTION 

La sélection sera effectuée sur la base : 

- de la qualité du profil ;  

- de l’expérience pertinente ;  

- de la qualité de la note technique ;  

- de la cohérence financière de l’offre. 

10. COMPOSITION DU DOSSIER ET MODALITÉS DE CANDIDATURE S 

Le dossier de candidature devra inclure : 

- un curriculum vitae détaillé ;  

- une offre technique précisant la compréhension de la mission et l’approche 

méthodologique proposée ;  

- une offre financière détaillée ;  

- trois références professionnelles pertinentes. 

NB : Les offres technique et financière doivent être contenues dans des fichiers séparés. 

L’offre financière est protégée par mot de passe qui sera transmis sur demande de la 

commission de recrutement. 
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Les candidats(e)s intéressé(e)s sont invités(e)s à soumettre leur dossier de candidature par 

courrier électronique à l’adresse suivante : confemen@confemen.org, en indiquant comme 

objet : « Candidature pour le recrutement d’un.e consultant.e national.e chargé.e d’appuyer 

la mise en œuvre de la professionnalisation des intervenants en alternatives éducatives ». 

📅 Date limite de soumission des candidatures : 12 juin 2026 (23h59 GMT). 

11. CONTACT 

Pour toute question relative à cet appel à candidatures, veuillez contacter la CONFEMEN à 

l’adresse : confemen@confemen.org, avec en copie mtoulan@confemen.org. 

La CONFEMEN se réserve le droit de ne pas donner suite à cet appel si les candidatures reçues 

ne répondent pas aux exigences attendues. 
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