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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

En Afrique subsaharienne, les systèmes éducatifs demeurent confrontés à des défis structurels 

persistants en matière d’accès, d’équité et de qualité des apprentissages. Malgré les progrès 

enregistrés ces dernières décennies, un nombre important d’enfants et de jeunes reste en 

dehors du système éducatif formel. Cette situation affecte particulièrement les populations 

vulnérables, notamment en zones rurales et périurbaines, et compromet l’atteinte des objectifs 

de développement durable, en particulier l’ODD 4 relatif à une éducation inclusive et équitable 

de qualité et tout au long de la vie. 

Face à ces défis, les pays ont développé diverses formes d’alternatives éducatives (éducation 

non formelle, classes passerelles, centres communautaires, programmes accélérés, etc.). 

Toutefois, ces dispositifs présentent des limites importantes, notamment : 

- une hétérogénéité des approches pédagogiques et organisationnelles ;  

- une faible institutionnalisation et reconnaissance par les systèmes éducatifs formels ;  

- une absence de cadres de référence harmonisés ;  

- un déficit de professionnalisation des intervenants (enseignants, éducateurs 

communautaires).  

Dans ce contexte, le Bénin, le Sénégal et Djibouti, constitués en cluster, ont sollicité l’appui du 

Mécanisme d’appui aux pays (MAP) du programme KIX (Knowledge and Innovation Exchange) 

du Partenariat mondial pour l’éducation (GPE), en vue de renforcer la qualité et la cohérence 

des alternatives éducatives. 

La CONFEMEN, à travers son programme PACTE, assure le rôle d’agent partenaire, responsable 

de la coordination technique et du suivi régional du projet, en collaboration avec les équipes 

nationales, le Centre KIX Afrique 21 et le Centre de recherches pour le développement 

international (CRDI). 

Le projet vise à élaborer un cadre de référence harmonisé, à développer un module de formation 

des intervenants, et à expérimenter ces outils dans une perspective d’institutionnalisation et de 

mise à l’échelle. 
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2. OBJECTIFS DE LA MISSION 

2.1. OBJECTIF GÉNÉRAL 

Assurer la conception, la mise en œuvre et la capitalisation d’un dispositif régional de 

professionnalisation des intervenants en alternatives éducatives dans les pays du cluster. 

2.2. OBJECTIFS SPÉCIFIQUES 

L’objectif général est décliné en objectifs spécifiques suivants : 

- Élaborer un cadre de référence régional harmonisé pour les alternatives éducatives sur 

la base des diagnostics pays et des projets de cadre nationaux ; 

- Concevoir un module de formation adapté pour les intervenant.e.s en matière 

d’alternatives éducatives ;  

- Accompagner l’expérimentation du module dans les pays pilotes ; 

- Assurer l’encadrement technique des consultants nationaux ; 

- Contribuer à la capitalisation des acquis et à la production de connaissances. 

3. MANDAT DU/DE LA CONSULTANT.E 

Sous la supervision de la CONFEMEN (PACTE), le consultant international sera chargé de :  

- Élaborer un cadre de référence régional pour les alternatives éducatives sur la base des 
diagnostics pays et des projets de cadre nationaux ;  

- Concevoir un module de formation des intervenants (contenus, outils pédagogiques, 
modalités d’évaluation) ;  

- Appuyer méthodologiquement l’organisation et l’animation des ateliers :  

o ateliers nationaux de diagnostic et de proposition d’un projet de cadre national ;  

o atelier international de mutualisation;  

o ateliers nationaux d’expérimentation/formation ;  

o atelier international de capitalisation;  

- Assurer l’encadrement technique des consultants nationaux et valider leurs productions;  

- Contribuer à distance aux missions de supervision conduites par l’équipe PACTE ;  

- Produire les livrables techniques, notamment le rapport global de mise en œuvre du 

projet et son plan de capitalisation. 
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4. RÉSULTATS ATTENDUS ET LIVRABLES 

4.1. RÉSULTATS ATTENDUS 

Les résultats ci-après sont attendus de la mission : 

- Un cadre de référence régional sur les alternatives éducatives est élaboré et validé ;  

- Un module de formation opérationnel et contextualisé est produit ;  

- Une expérimentation est réussie dans les trois pays sur la base du module de formation 

proposé;  

- Une capitalisation des acquis à l’échelle régionale est réalisée. 

4.2. LIVRABLES 

Dans le cadre de l’exécution de la mission, le/la consultant(e) devra produire les livrables 

suivants : 

- Note méthodologique de la mission ; 

- Cadre régional de référence sur les alternatives éducatives ; 

- Module de formation pour les intervenants ; 

- Rapports des ateliers (mutualisation, expérimentation, capitalisation) ; 

- Plan de capitalisation et de mise à l’échelle ; 

- Rapport final de mise en œuvre du projet. 

5. MÉTHODOLOGIE ET ORGANISATION DE LA MISSION  

La mission reposera sur une approche : 

- participative, impliquant les acteurs institutionnels et opérationnels ;  

- multi-acteurs, associant la CONFEMEN, les ministères, les partenaires techniques, les 

consultants nationaux et les équipes KIX ;  

- itérative, articulée entre production d’outils, expérimentation et ajustement.  

Le consultant travaillera en étroite collaboration avec : 

- la CONFEMEN (programme PACTE) ; 

- les consultants nationaux ;  

- Les Correspondants nationaux de la CONFEMEN ; 
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- Les points focaux KIX des pays concernés 

- le Centre KIX Afrique 21 ;  

- les ministères de l’Éducation des pays concernés.  

 

Les activités s’appuieront sur une séquence structurée d’ateliers : 

- diagnostics nationaux et projets de cadres nationaux ;  

- mutualisation régionale ;  

- expérimentation nationale ;  

- capitalisation régionale.  

6. CALENDRIER PRÉVISIONNEL  

La mission se déroulera selon le calendrier indicatif suivant : 
  

Étapes Dates 
Lancement de l’appel à candidatures 22 mai 2026 

Date limite de réception des candidatures 17 juin 2026 
Sélection et notification du/de la candidat(e) retenu(e) 26 juin 2026 
Début du contrat  30 juin 2026 

Ateliers nationaux de diagnostic et projet de cadre 
national 

15 - 16 juillet 2026 

Atelier international de mutualisation 16 - 18 septembre 2026 

Ateliers nationaux d’expérimentation 13 - 15 octobre 2026 

Atelier international de capitalisation 11 – 12 novembre 2026 

7. PROFIL DU/DE LA  CONSULTANT.E  

Le consultant international devra répondre aux critères suivants : 
 

- Diplôme de niveau Master ou Doctorat en sciences de l’éducation, ingénierie de 
formation ou domaine connexe ;  

- Expérience confirmée (5 à 10 ans) dans le domaine des alternatives éducatives / 
éducation non formelle ;  

- Expertise en ingénierie pédagogique et développement de curricula ;  
- Expérience avérée dans la conduite de projets multi-pays et multi-acteurs en Afrique 

subsaharienne ;  
- Expérience confirmée en animation d’ateliers de formation ;  
- Bonne connaissance des cadres du GPE, du KIX et des politiques éducatives ;  
- Excellentes capacités analytiques, rédactionnelles et de facilitation. 
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8. COMPOSITION DU DOSSIER ET MODALITÉS DE CANDIDATURE S 

Le dossier de candidature devra inclure : 

- un curriculum vitae détaillé ;  

- une offre technique précisant la compréhension de la mission et l’approche 

méthodologique proposée ;  

- une offre financière détaillée ;  

- trois références professionnelles pertinentes 

- Des copies de publications ou rapports d’études menées en lien avec les alternatives 

éducatives. 

NB : Les offres technique et financière doivent être contenues dans des fichiers séparés. L’offre 

financière est protégée par mot de passe qui sera transmis sur demande de la commission de 

recrutement. 

Les candidats(e)s intéressé(e)s sont invités(e)s à soumettre leur dossier de candidature par 

courrier électronique à l’adresse suivante : confemen@confemen.org, en indiquant comme 

objet : « Candidature pour le recrutement d’un.e consultant.e international.e chargé.e d’appuyer 

la mise en œuvre de la professionnalisation des intervenants en alternatives éducatives ». 

📅 Date limite de soumission des candidatures : 17 juin 2026 (23h59 GMT). 

9. CONTACT 

Pour toute question relative à cet appel à candidatures, veuillez contacter la CONFEMEN à 

l’adresse : confemen@confemen.org avec en copie, mtoulan@confemen.org  

La CONFEMEN se réserve le droit de ne pas donner suite à cet appel si les candidatures reçues 

ne répondent pas aux exigences attendues. 
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